SUNION

GREUPD GESFOER

COMUNICADO DE PRENSA

Sunion y Cezanne Software Ibérica organizan un
desayuno de trabajo para presentar las mejoras de la
eficiencia retributiva empleando sofisticadas
herramientas de analisis

En este encuentro se analizaran las principales funcionalidades de Cezanne
Enterprise orientadas a mejorar el analisis retributivo dentro de las
organizaciones y se presentaran las ventajas de realizar una evaluacion
automatica, flexible y centralizada.

Madrid, 17 de abril de 2009 — Cezanne Software |bérica, proveedor de soluciones
avanzadas de Human Capital Management, y Sunion, empresa del Grupo Gesfor
especializada en ofrecer soluciones globales de formacién y consultoria, organizan un
desayuno de trabajo que llevara por titulo “La contribucion de Cezanne Enterprise en
la mejora de la eficiencia retributiva”. El acto tendra lugar en la sede de Gesfor en
Madrid, el proximo 20 de mayo, de 10.00 a 12.00 horas.

Ambas companias han decidido organizar este encuentro debido a la importancia que
tiene en la actualidad desarrollar una retribucion eficiente. Las empresas actuan hoy
en dia en un entorno laboral altamente competitivo y cambiante, lo que provoca una
acumulacion de altos costes salariales, que por otro lado dificultan la flexibilidad de las
estructuras organizativas y la movilidad de los empleados. Por otro lado, tanto para
poder retener el talento en la organizacibn como para controlar los costes, las
organizaciones necesitan medir la relacion entre los salarios de las personas.

Si bien antiguamente se tenia que recurrir a caros y lentos analisis retributivos para
disponer de criterios fundamentados a la hora de tomar decisiones, las modernas
herramientas de analisis han simplificado ampliamente estos procesos. A través de la
Suite Cezanne Enterprise, las empresas podran realizar un analisis automatico,
flexible y centralizado, de forma econdmica y rapida, que favorecera la correcta toma
de decisiones.

Datos v programa del encuentro

Desayuno de trabajo: “La contribucion de Cezanne Enterprise en la mejora de la
eficiencia retributiva”

Fecha: 20 de mayo

Lugar: Avda. de Manoteras 32, Edificio GESFOR, Madrid,

Horario: De 10.00 h a 12.00 h.

Avda. de Manoteras, 32. Edificio Gesfor 28050 MADRID
Tel.: 91 304 80 94. Fax: 91 754 50 52
www.gesfor.es
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Programa

10.00 h. Recepcion y bienvenida
10.15 h. El impacto de una gestion eficiente de la retribucién en la cuenta de
resultados.
El anadlisis salarial: eficiencia retributiva

Beneficios de un andlisis salarial informatizado

Impacto de una gestion salarial eficiente en la cuenta de resultados
11.00 h. Cezanne Enterprise como herramienta para la optimizacion de la politica
retributiva.

Introduccion general a Cezanne Enterprise

Médulo “Salary Analysis”

Médulo “Pay Review”

Modulo “Budget”
11.45 h. Ruegos y preguntas
12.00 h. Clausura

Sobre Cezanne Software

Cezanne Software es un proveedor de soluciones avanzadas de Human Capital Management que ayuda
a las organizaciones a mejorar, gestionar, recompensar y retener su recurso mas importante: las
personas. Con muchos afios de experiencia en el desarrollo de herramientas tecnoldgicas para mejorar y
dinamizar los procesos internos relacionados con el capital humano, Cezanne Software cuenta en la
actualidad con mas de 750 clientes en todo el mundo. Un ejemplo de ello son Almirall, Atento, Banesco,
Boehringer, Borsa ltaliana, British American, British Telecom, Carrefour, CAF, Coremain, EDP, HC
Energia, Ferrari, Gucci, Ibercaja, llly, ING Group, Ingelheim, Intercontinental Hotels Group, Jose de Mello,
Grupo Balzola, Luxdtica, Nextel, RAI, Tabacco, Sacyr Vallehermoso, Securitas Direct, UCI y Vodafone. La
organizacion tiene ademas una amplia red de distribucion y partners presentes en Europa, Estados
Unidos, América Latina, Asia y Australia.

Las soluciones de Cezanne Software facilitan la alineacion de las iniciativas de los departamentos de
recursos humanos con los objetivos globales de las organizaciones que las implantan. Sus productos
incluyen aplicaciones para la gestion del rendimiento del empleado, planes de sucesion y carreras,
formacion y desarrollo, gestion de las personas, seleccion, gestion de vacaciones, ausencias y
presencias, analisis salarial, planificacién retributiva, revisién salarial, encuestas y disefio de
organigramas. www.cezannesw.com/es

Sobre Sunion-Grupo Gesfor

Sunion es la empresa de Formacion y Consultoria de RR.HH. y Organizacion de Grupo Gesfor. Esta
especializada en el desarrollo de las personas, a las que considera uno de los pilares para potenciar el
crecimiento de las organizaciones.

Entre sus servicios y soluciones destacan, consultoria de formacion, formacién presencial y formacion e-
learning, gestién de formacion subvencionada, disefio de estrategias y sistemas de informacion de
RR.HH., analisis de procesos y redisefios organizativos, gestién del cambio, evaluacion de potencial y
assessment directivo y gestion de los sentimientos colectivos (feelings management”).

Entre los clientes de Sunion se encuentran Cajastur, Talgo, Camara de Comercio de Madrid, Mahon,
Everis, EOI, Direccion General de Aviacion Civil y Laboratorios ROVI entre otros.

Sunion pertenece al Grupo Gesfor, una de las empresas mas importantes de servicios de las Tecnologias
de la Informacion y RR.HH, de capital 100% espariol, que cuenta con mas de 20 afios de trayectoria en el
mercado e implantacion a nivel nacional e internacional.

Para mas informacion:

Paulino Baena Diaz

BeuVe Comunicacion
pbaena@beuvecomunicacion.com
Tel.: 91 350 04 14 y 636 83 38 31
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